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	Trường Đại học Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia Hà Nội
Khoa tiếng anH 


BÁO CÁO TỰ ĐÁNH GIÁ GIẢNG VIÊN HỢP ĐỒNG

Giảng viên : NGUYỄN THANH THỦY

Ngày sinh: 04/08/1989

Đơn vị công tác: Bộ môn Tiếng Anh chuyên ngành – Khoa tiếng Anh
I. ĐÁNH GIÁ CHI TIẾT

	Lĩnh vực
	Công việc cụ thể
	Đánh giá
	Minh chứng

	
	
	Tốt
	Đạt
	Chưa đạt
	

	Giảng dạy
	Soạn bài đầy đủ và lên lớp cho sinh viên hệ chính quy theo đúng chương trình và thời khoá biểu
	X
	
	
	Đảm bảo soạn bài đầy đủ và lên lớp cho sinh viên hệ chính quy theo đúng thời khoá biểu của tổ

	
	Giao bài tập, hướng dẫn và trợ giúp sinh viên thực hiện các bài tập, chấm bài, làm điểm theo yêu cầu của đề cương môn học và của bộ môn (BM)
	X
	
	
	Đảm bảo giao bài tập, hướng dẫn và giúp sinh viên thực hiện các bài tập, chấm bài và làm điểm theo yêu cầu của môn học và tổ bộ môn

	
	Thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ có được phân công của BM, khoa và trường: trông thi, chấm thi, hỏi thi nói v.v.
	X
	
	
	Tham gia đầy đủ và nghiêm túc các buổi trông thi do khoa phân công

Tham gia chấm thi các môn Thực hành tiếng theo đúng yêu cầu của tổ ESP

Tham gia làm giám khảo và giám thị các kì thi chuẩn đầu ra, đánh giá năng lực theo phân công của tổ BM

	
	Đảm bảo số giờ dạy như được phân công
	X
	
	
	1. Học kì 2 năm học 2016 - 2017:

· Giờ định mức:135 giờ (giảm 64% thai sản)

· số giờ dạy trong tổ: 143 giờ

· số giờ quy đổi ủy viên hội đồng: 4
· Giờ thừa: 45.8 giờ

2. Học kì 1 năm học 2017 – 2018:

· dạy môn phương pháp giảng dạyTiếng Anh chuyên ngành lớp QH14E6, Tiếng Anh giao tiếp trong kinh doanh lớp QH15E14 (3 tiết x 2 lớp x 15 tuần = 90 tiết)

	Phát triển chuyên môn
	Dự giờ các giáo viên trong BM và đăng ký để giáo viên hướng dẫn dự giờ (it nhất 02 buổi/HKỳ). Hoàn thành báo cáo thu hoạch theo đúng tiến độ và yêu cầu. 
	X
	
	
	Dự giờ môn ESP methodology do cô Cấn Thị Chang Duyên giảng dạy vào sáng thứ 2 hàng tuần, tiết 4-6

	
	Tham gia tích cực vào hoạt động của ít nhất một nhóm chuyên môn (biên soạn/chỉnh sửa tài liệu dạy học, đề cương môn học, soạn đề thi, v.v.) trong bộ môn
	X
	
	
	Soạn đề thi cuối kì môn Tiếng anh kinh tế hệ bằng kép học kì hè 2016-2017

	
	Tham gia đầy đủ và có hiệu quả các hoạt động phát triển chuyên môn (họp chuyên môn, bồi dưỡng chuyên đề, hội thảo, viết bài nghiên cứu, v.v.) của BM, khoa, trong và ngoài trường
	X
	
	
	Tham gia đầy đủ 2 buổi INSET training do tổ BM thực hiện
Tham gia tích cực các buổi workshop bồi dưỡng chuyên môn của Khoa và trường (Tập huấn đo trong khảo thí ngoại ngữ, workshop giảng dạy kĩ năng nghe, tập huấn về kiểm tra đánh giá)

	
	Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá/tự đánh giá giáo viên cuối mỗi kỳ hoặc theo kế hoạch chung
	X
	
	
	Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá/tự đánh giá giáo viên theo yêu cầu của tổ bộ môn và trường

	
	Kế hoạch tham gia chương trình đạo tạo thạc sĩ
	X
	
	
	Tháng 12/2015:  hoàn thành chương trình đạo tạo Thạc sĩ của trường Latrobe –Úc, chuyên ngành Kinh doanh quốc tế 

	Hoạt động Cộng đồng
	Đóng góp tích cực vào các hoạt động của chi bộ, chi đoàn GV, công đoàn, v.v.
	X
	
	
	Tham gia đầy đủ các buổi họp của Chi Bộ, đóng Đảng phí đầy đủ theo yêu cầu của Chi Bộ

	
	Phối hợp với các giáo viên khác trong/ngoài BM thực hiện công việc khác khi được BM yêu cầu 
	X
	
	
	Phối hợp tốt với các giáo viên  tổ ESP nói riêng và đồng nghiệp trong khoa nói riêng trong mọi hoạt động 

	Thái độ & Tư tưởng & Đạo đức
	Tác phong và thái độ đúng mực với giáo viên hướng dẫn, đồng nghiệp và sinh viên
	X
	
	
	Tôn trọng và hoà đồng với đồng nghiệp 

Nghiêm khắc nhưng thân thiện với sinh viên

	
	Tính kỷ luật và tinh thần trách nhiệm với công việc
	X
	
	
	Tính kỷ luật và tinh thần trách nhiệm với công việc cao

	
	Đạo đức nghề nghiệp
	X
	
	
	Đạo đức giáo viên tốt


II. CÁC ĐÁNH GIÁ CỦA BỘ MÔN VỀ ĐIỂM MẠNH VÀ NHỮNG ĐIỂM CẦN KHẮC PHỤC
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Ý KIẾN KẾT LUẬN CỦA TRƯỞNG BỘ MÔN

A. Đề nghị ký HĐLĐ có thời hạn 

B. Đề nghị ký tiếp HĐ thử việc vì GV này cần thêm thời gian tập sự

C. Không ký tiếp HĐLĐ

D. Ý kiến khác: …………………………………………………………………
Hà Nội, ngày     tháng    năm 201 
	Xác Nhận của 

Tổ chức Đoàn Thể 


	Xác Nhận

của Ban Chủ Nhiệm Khoa
	Xác Nhận

Của Bộ Môn
	Giảng Viên
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